SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI

OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W BOBOWEJ ZA 2023 ROKU

OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W BOBOWEJ
Autor: Anna Teper
Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Bobowej



WPROWADZENIE

Pomoc spoteczna umozliwia przezwyciezanie rodzinom trudnych sytuacji
zyciowych, ktorych nie s w stanie pokona¢ wykorzystujgc wtasne uprawnienia, zasoby
i mozliwosci.

Pomoc spoteczna wspiera w wysitkach zmierzajgcych do zaspokojenia niezbednych
potrzeb i umozliwia zycie w warunkach odpowiadajgcych godnosci cztowieka. Zadaniem
pomocy spotecznej jest takze zapobieganie niekorzystnym sytuacjom Zzyciowym oraz
podejmowanie dziatan zmierzajgcych do usamodzielnienia oséb i rodzin oraz ich

integracji ze Srodowiskiem.

Pomoc spoteczng organizujg organy administracji rzadowej (minister wiasciwy do
spraw zabezpieczenia spotecznego, wojewodowie) i samorzadowej (marszatkowie
wojewodztw, starostowie na poziomie powiatdw oraz wodjtowie, burmistrzowie/

prezydenci miast na poziomie gmin).

W szczegolnoSci pomoc spoteczna polega na:

> pracy socjalnej,

> analizie i ocenie zjawisk stwarzajacych zapotrzebowanie na swiadczenia
z pomocy spotecznej,

przyznawaniu i wyplacaniu swiadczen,

realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych,
prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury socjalnej,

rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach
zidentyfikowanych potrzeb.

VVVY

Osrodek Pomocy Spotecznej w Bobowej przedstawia sprawozdanie ukazujace dziatania
realizowane na przestrzeni 2023 roku. Podobnie jak w latach poprzednich, réwniez w 2023 roku
zachodzito wiele zmian w sytuacji spoteczno-gospodarczej w kraju, rzutujgcych na zadania stuzb
pomocy spotecznej. Analogicznie jak w latach poprzednich, misjg Osrodka jest efektywne
i skuteczne wspieranie mieszkancéw gminy Bobowa. Na bazie wieloletnich doswiadczen w
realizacji zadan spoczywajacych na Osrodku, ktadziono szczegdlny nacisk na zapewnienie
mozliwie najwyzszej jakosci Swiadczonych ustug, podnoszenie kompetencji kadry oraz
oferowanie mieszkancom gminy form wsparcia stanowigcych odpowiedZz na zidentyfikowane
potrzeby. Os$rodek dotozyt wszelkich staran, aby sprosta¢ wyzwaniom zwigzanym

z konieczno$cig sprawnej obstugi klientdw pomocy spotecznej.



I PODSTAWY DZIALALNOSCI ORAZ STRUKTURA ORGANIZACYINA OSRODKA
POMOCY SPOLECZNEJ W BOBOWEJ

Osrodek Pomocy Spotecznej w Bobowej zostat powotany Uchwatg Nr XII/59/90
Gminnej Rady Narodowej w Bobowej z dnia 29 marca 1990 roku r. Osrodek jest jednostka
organizacyjng gminy Bobowa, nieposiadajgcg osobowosci prawnej, dziatajagcg w formie
jednostki budzetowej. Siedziba Osrodka znajduje sie pod adresem: Bobowa, ul. Rynek 21.
Osrodek zostat utworzony w celu realizacji zadan wtasnych gminy z zakresu pomocy
spotecznej, oraz zadan zleconych gminie zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa.

Zgodnie z brzmieniem ustawy o pomocy spotecznej, Osrodek Pomocy Spotecznej jest
narzedziem instytucji polityki spotecznej panstwa majgcym na celu umozliwienie osobom
i rodzinom przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg one w stanie
pokonac¢ wykorzystujgc wiasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci. Ma za zadanie wspierac
osoby i rodziny w wysitkach zmierzajgcych do zaspokojenia niezbednych potrzeb
i umozliwia¢ im zycie w warunkach odpowiadajgcych godnosci cztowieka. Os$rodek
ustawowo zobowigzany jest rdwniez, do podejmowania innych zadan wynikajacych
z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenia i realizacji programéw ostonowych.

Osrodek wspotpracuje w tym zakresie, na zasadzie partnerstwa, z organami
administracji samorzadowej, rzagdowej, organizacjami spotecznymi, Kosciotem Katolickim
i innymi kosSciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami prawnymi i fizycznymi.

Realizujgc zadania Osrodek Pomocy Spotecznej ma na celu dazenie do
poprawy jakosci zycia stabszych spotecznie i ekonomicznie mieszkancéw gminy i oséb
przebywajgcych na jej terenie, dbato$¢ o zapewnienie prawidtowego rozwoju
i funkcjonowania rodzin przezywajgcych trudnosci i kryzysy, budowanie wtasciwych
relacji miedzy jej cztonkami, wtasciwe petnienie przez nich rél spotecznych, wspieranie
ich dgzen do usamodzielnienia, bezpieczenstwo oraz witasciwy rozwdj i wyréwnywanie
szans dzieci i mtodziezy, przeciwdziatanie demoralizacji, patologiom i wykluczeniu
spotecznemu mieszkancow gminy.

Wypetniajgc swoje zadania Osrodek Pomocy Spotecznej kieruje sie zasadami
réwnosci, pomocniczosci, solidarnosci oraz subsydiarnosci, majac na wzgledzie interes
spoteczny i stuszny interes obywateli. Rozeznaje i realizuje potrzeby obywateli i potrzeby
wskazane przez wtadze gminy.

Realizuje dziatania wynikajace z zapiséw strategii rozwigzywania problemoéow
spotecznych. Tworzy lub wspdttworzy programy na rzecz mieszkancow gminy.

Prowadzi obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
przeciwdziatania przemocy domowej.



W celu realizacji coraz wiekszej ilosSci zadan, wiedza pracownikow musi wykraczaé
poza problematyke pomocy spotecznej i obejmowac szerokie spectrum informacji
koniecznych w procesie udzielania pomocy osobom i rodzinom tego wymagajgcym. Coraz
bardziej istotne staje sie rodwniez stosowanie interdyscyplinarnych rozwigzan,
pogtebianie wspotpracy i budowanie partnerstw na rzecz pobudzania szeroko pojetej
aktywnosci 0séb i rodzin trafiajgcych do systemu pomocy spotecznej.

Osrodek Pomocy Spotecznej realizuje swoje obowigzki zgodnie z zasadami celowosci,
legalnosci i gospodarnosci w zakresie wydatkowania Srodkéw finansowych,
obowigzujgcymi standardami oraz zasadami etyki zawodowej. Realizacja misji
i zatozonych celéw przebiega zgodnie z wdrozong politykg zarzadzania ryzykiem i objeta jest
kontrolg zarzadcza.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Bobowej, realizuje zadania wynikajgce z ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 2023, poz.901 z pdzn. zm.) oraz aktow
wykonawczych do ustawy. Zakres dziatania Osrodka obejmuje rowniez zadania
wynikajgce z innych ustaw i rozporzadzen w szczegdlnosci z:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej,

2) ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych,
3) ustawy z dnia 7 wrzes$nia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do

alimentow,

4) ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 roku o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekundw,

5) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej,

6) ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy domowej,

7) uchwaty Nr 140 Rady Ministrow z dnia 15 pazdziernika 2018 r. w sprawie
ustanowienia wieloletniego rzadowego programu ,Positek w szkole i w domu" na
lata 2019-2023 (M.P. z 2018 r., poz. 1007),

8) uchwatly Nr 264 Rady Ministrow z dnia 28 grudnia 2022 r. zmieniajgca uchwate w
sprawie ustanowienia wieloletniego rzgdowego programu ,Positek w szkole i w
domu" na lata 2019-2023 (M.P. z 2022 r., poz. 1287),

9) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 roku o dodatkach mieszkaniowych,

10) rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 grudnia 2001 roku w sprawie
dodatkéw mieszkaniowych,

11) ustawy z dnia 5 grudnia 2014 roku o Karcie Duzej Rodziny,

12) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci,

13) ustawy z dnia 11 lutego 2016 roku o pomocy panstwa w wychowywaniu

dzieci,


http://późn.zm/

14) rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 14 wrzesnia 2010 roku w sprawie formy
opieki medycznej nad kobieta w cigzy, uprawniajacej do dodatku z tytutu urodzenia
dziecka oraz wzoru zaswiadczenia potwierdzajgcego pozostawanie pod tg opieka,

15) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 31 lipca 2018 roku w sprawie wysokosci
dochodu rodziny albo dochodu osoby uczacej sie stanowigcych podstawe ubiegania
sie o zasitek rodzinny i specjalny zasitek opiekunczy, wysokosci $wiadczen
rodzinnych oraz wysokosci zasitku dla opiekuna,

16) rozporzadzenia Ministra Klimatu z dnia 2 pazdziernika 2020 roku w sprawie
okreSlenia wzoru zadania wydania zaswiadczenia o wysokosci przecietnego
miesiecznego dochodu przypadajgcego na jednego cztonka gospodarstwa
domowego osoby fizycznej oraz wzoru tego zaswiadczenia,

17) ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o dodatku weglowym,

18) ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2022r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie
niektorych zrodet ciepta w zwigzku z sytuacjg na rynku paliw,
19) ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o dodatku ostonowym.

Do zadan Osrodka Pomocy Spotecznej w Bobowej, realizujgcego polityke spoteczng gminy
Bobowa w szczegdlnosci nalezy:

wspieranie oséb i rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia
niezbednych potrzeb i umozliwienie im zycia w warunkach odpowiadajacych
godnosci cztowieka, poprzez realizacje $wiadczen pomocy spotecznej,
podejmowanie dziatan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia oséb i
rodzin oraz ich integracje ze Srodowiskiem poprzez realizacje pracy socjalnej i
poradnictwa,

udzielenie pomocy w formie $wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego,
prowadzenie postepowan wobec dtuznikow alimentacyjnych.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Bobowej jest realizatorem lokalnych programow:

e Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych,

e Wspierania rodziny,

e Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w
Rodzinie.

Cele i zadania Osrodka Pomocy Spotecznej w Bobowej

Osrodek Pomocy Spotecznej w Bobowej realizuje zadania wtasne Gminy, oraz zadania
zlecone w ramach polityki spotecznej panstwa. Zadaniem Osrodka jest udzielanie pomocy
w formach dostosowanych do rozpoznanych potrzeb interesariuszy, gtdwnie:
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praca socjalna oraz realizacja kontraktéw socjalnych,
» pomoc w formie ustug (ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze dla
0s6b z zaburzeniami psychicznymi $wiadczone w miejscu zamieszkania),

» pomoc finansowa w formie zasitkow celowych, okresowych i statych,

wyptacanie $wiadczen i realizacja programow dla rodzin z dziecmi,
wyptacanie Swiadczen z tytutu niepetnosprawnosci oraz z tytutu opieki nad
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osobami z niepetnosprawnoscig,
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realizacja $wiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz powadzenie postepowan

wobec dtuznikéw alimentacyjnych,

wydawanie zaswiadczen o dochodach do programu Czyste Powietrze,
wyptata dodatkéw mieszkaniowych i dodatkow energetycznych,

wyptata dodatku: ostonowego, weglowego, innych zrddet ciepta,

dozywianie dzieci i mtodziezy, starszych

wspieranie rodzin w prawidtowym wypetnianiu roli opiekunczo-wychowawczej,

vV VV VYV YV

udzielanie pomocy rzeczowej (artykuty spozywcze, artykuty gospodarstwa
domowego, odziez, sprzet rehabilitacyjny),

wyptata stypendiow o charakterze socjalnym i zasitkow szkolnych,
kierowanie do doméw pomocy spotecznej oraz osrodkéw wsparcia,
poradnictwo w sprawach rodzinnych, opiekunczych, rentowych, emerytalnych,

zapewnienie schronienia osobom bezdomnym,
aktywizacja osdb diugotrwale bezrobotnych korzystajacych z pomocy spotecznej,

obstuga organizacyjno-techniczna Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw

VYV VVY

przeciwdziatania przemocy domowej,

» realizacja programéw i projektéw ukierunkowanych na podnoszenie poziomu zycia
mieszkancow oraz jakosci Swiadczonych na ich rzecz ustug.

Strukture Osrodka Pomocy Spotecznej w Bobowej, na dzien 31 grudnia 2023 r. stanowity
nastepujace komorki organizacyjne oraz samodzielne stanowiska:

1) Kierownik
2) Gtéwny ksiegowy
3) Dziat Swiadczerh Pomocy Spotecznei:

a) Pracownik socjalny — 4 osoby
b) Starszy pracownik socjalny - 1 osoby
c) Asystent rodziny — 1 osoba

d)Opiekunka srodowiskowa — 4 osoby



4) Dziat Swiadczen Rodzinnych i Egzekucji Swiadczen Alimentacyinych:

a) inspektor — 3 osoby

5) Klub Senior+:

a) opiekun — 2 osoby,

6) Pomoc administracyjna — 1 osoba,

7) Osrodek Wsparcia i Aktywizacji Osob Starszych w Brzanie

a) opiekun — 2 osoby
b) instruktor pracowni terapii manualnej — 1 osoba
c) fizjoterapeuta — 1 osoba

8) Placéwki Wsparcia Dziennego Jankowa, Bobowa, Siedliska i Wilczyska

a) wychowawca — 4 osoby

Pracownicy zatrudnieni w O$rodku posiadajg odpowiednie wyksztatcenie okreSlone w
ustawie o pomocy spotecznej oraz ustawie o pracownikach samorzadowych. Ponadto liczba
zatrudnionych pracownikéw socjalnych spetnia wymogi ustawowe okreslone w art. 110 ust. 11
ustawy o pomocy spotecznej na podstawie ktorej ,oSrodek pomocy spotecznej zatrudnia
pracownikdw socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnosci gminy w stosunku jeden pracownik
socjalny zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy na 2000 mieszkancow lub proporcjonalnie
do liczby rodzin i 0os6b samotnie gospodarujgcych, objetych pracg socjalng w stosunku jeden

pracownik socjalny na nie wiecej niz 50 rodzin i oséb samotnie gospodarujgcych”.

Niezbednym elementem dla procesu standaryzacji ustug socjalnych i spotecznych jest
dbato$¢ o rozwdj, proces ksztatcenia i samoksztatcenia stuzb pomocowych poprzez
uczestnictwo w kursach, szkoleniach, konferencjach, zapoznanie sie ze specjalistyczna
literaturg oraz wymiana dos$wiadczen. W trosce o jako$¢ Swiadczonych ustug, w Osrodku
Pomocy Spotecznej w Bobowej, pracownicy podnosili swoje kwalifikacje, biorgc udziat
w wielu specjalistycznych szkoleniach. Kadra uczestniczyta w szkoleniach, seminariach i
konferencjach poswieconych pomocy spotecznej, przemocy domowej, $wiadczeniach
rodzinnych i pieczy zastepczej, ksiegowosci, ptatnika ZUS, sprawom kadrowym, ochrony
danych osobowych i innych niezbednych do prawidtowego wykonywania zadan,

wynikajgcych ze statutu Osrodka.



Il. ZADANIA ZREALIZOWANE PRZEZ OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W BOBOWEJ W
2023 ROKU.

1. Realizacja zadan wynikajacych z Ustawy o pomocy spoteczne;.

Osoba/rodzina ubiegajaca sie o pomoc zgtasza sie do Osrodka Pomocy Spotecznej w
miejscu aktualnego zamieszkania. Decyzje o przyznaniu, lub odmowie przyznania
Swiadczen poprzedza przeprowadzenie przez pracownika socjalnego rodzinnego
wywiadu Srodowiskowego. Udzielenie pomocy w formie pracy socjalnej lub poradnictwa nie
wymaga wydania decyzji administracyjnej. Rodzaj, forma i rozmiar Swiadczenia powinny
by¢ odpowiednie do okolicznosci uzasadniajgcych udzielenie pomocy. Potrzeby osdb i rodzin
korzystajacych z pomocy powinny zosta¢ uwzglednione, jezeli odpowiadajg celom i mieszcza
sie w mozliwoSciach pomocy spotecznej. Osoby i rodziny korzystajgce z pomocy
spotecznej sg obowigzane do wspédtdziatania w rozwigzywaniu ich trudnej sytuacii
zyciowej.

W 2023 roku, z réznych form pomocy oferowanych przez Osrodek Pomocy
Spotecznej w Bobowej, skorzystato 364 rodziny tj. 1044 oséb w rodzinach (10,90
% mieszkancow gminy wg stanu ludnosci na 31.12.2023 r. tj. 9 578).

ROK LICZBA RODZIN LICZBA OSOB W RODZINACH
2016 552 1987
2017 575 1958
2018 554 1830
2019 554 1760
2020 489 1555
2021 460 1402
2022 401 1228
2023 364 1044

Zrédio: opracowanie wiasne

W 2023 r. przyznano decyzjg $wiadczenia 782 osobom z 356 rodzin, w tym:

> decyzje przyznajgce $wiadczenia pieniezne, wystawiono dla 228 oséb z 222

rodzin,



> decyzje przyznajgce Swiadczenia niepieniezne dla 554 osdéb z 135 rodzin.

Interesariusze Osrodka Pomocy Spotecznej w 2023 roku, otrzymali $wiadczenia

i wsparcie w zwigzku z nastepujgcymi sytuacjami:

ZAKEADU KARNEGO

PRZYSTOSOWANIU DO
ZYCIA PO OPUSZCZENIU

POWOD TRUDNEJ SYTUACII LICZBA

ZYCIOWE) RODZIN 0SOB W RODZINACH
DLUGOTRWALA LUB 214 446
CIEZKA CHOROBA
NIEPELNOSPRAWNOSC 162 320
UBOSTWO 135 376
POTRZEBA OCHRONY 80 442
MACIERZYNSTWA
BEZROBOCIE 39 93
ALKOHOLIZM 6 7
PRZEMOC DOMOWA 6 22
BEZRADNOSC W
SPRAWACH OPIEK.- 10 49
WYCH. I PROWADZENIA
GOSP. DOMOWEGO
OGOLEM
POTRZEBA
OCHRONY 3 10
MACIERZYNSTWA —
W TYM POTRZEBA
OCHRONY
WIELODZIETNOSCI
TRUDNOSCI W ) )




W 2023 r. najczesciej powodem przyznawania pomocy byta: dtugotrwata lub ciezka

choroba, niepetnosprawnos¢ oraz ubdstwo.

Swiadczenia pieniezne

Kryteria dochodowe uprawniajgce do otrzymania pomocy w formie $Swiadczen

pienieznych w 2023 r. wynosity:
» 600,00 zt na osobe w rodzinie,
» 776,00 zt na osobe samotnie gospodarujaca.

Pomoc w formie Swiadczen pienieznych przyznawana byta gtdwnie na zaspokojenie
podstawowych potrzeb takich jak: zakup zywnosci, opatu, lekdw, odziezy, sprzetu

gospodarstwa domowego, sprzetu medycznego.

W przypadkach, gdy zachodzito uzasadnione zagrozenie marnotrawienia przyznanych
Swiadczen pienieznych lub korzystania z nich w sposéb niezgodny z przeznaczeniem,

przyznane Swiadczenia realizowane byty ,w naturze" (np. bon do sklepu spozywczego).

» Zasitek staty przystuguje petnoletniej osobie, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub
catkowicie niezdolnej do pracy na podstawie stosownego orzeczenia, w
wysokosci réznicy miedzy kryterium dochodowym, a dochodem. Maksymalna kwota
zasitku statego w 2023 roku wynosita dla osoby samotnie gospodarujgcej 719,00 zt
miesiecznie, minimalna to 30 zt miesiecznie. Wyptata zasitkow statych jest
zadaniem wiasnym gminy o charakterze obowigzkowym, finansowanym z budzetu

panstwa.

Z zasitku statego korzystato 66 0sdb z 66 rodzin, 60 osobom pobierajgcym zasitek

staty optacano sktadki na ubezpieczenie zdrowotne

> Zasitki okresowe w 2023 roku, wyptacono 62 rodzinom dla 118 osdb. Zasitek okresowy
przystuguje w szczegdlnosci ze wzgledu na ditugotrwatg chorobe,
niepetnosprawnos$¢, bezrobocie, mozliwos¢ utrzymania lub nabycia uprawnien do
Swiadczen z innych systemdw zabezpieczenia spotecznego. Wysokos$¢ zasitku
okresowego nie moze byc¢ nizsza niz 50 % roznicy miedzy kryterium dochodowym osoby

samotnie gospodarujgcej, a dochodem tej osoby lub kryterium dochodowym



rodziny, a dochodem tej rodziny. Wyptata zasitkdw okresowych jest dotowana z budzetu

panstwa.

> Zasitki celowe oraz specjalne zasitki celowe. Przyznano Swiadczenie dla 137 oséb w
szczegolnosci na pokrycie kosztdw zakupu zywnosci, lekdw i leczenia, opatu,
odziezy, niezbednych przedmiotow uzytku domowego, na wykonanie drobnych

remontdw i napraw w mieszkaniu.

W 2023 r. Osrodek Pomocy Spolecznej w Bobowej wydatkowat srodki finansowe takze

na:

» doptate do kosztow utrzymania 9 osob w domach pomocy spotecznej (zadanie

witasne gminy o charakterze obowigzkowym)
» optata za pobyt w schroniskach dla os6b bezdomnych tj. 1 osoba

» wynagrodzenie nalezne opiekunowi z tytutu sprawowania opieki przyznanej przez
sad dla 10 oséb

Swiadczenia niepieniezne

> Ustugi opiekuncze oraz specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb z

zaburzeniami psychicznymi, sSwiadczone w miejscu zamieszkania.

tgcznie z pomocy w formie ustug skorzystato 23 podopiecznych. Ustugami opiekunczymi
(zadanie witasne gminy) objete byly osoby samotne, chore, niepetnosprawne,
wymagajgce pomocy w podstawowych czynnos$ciach dnia codziennego. W roku 2023
zrealizowano 3 169 godzin ustug opiekuiczych dla 21 $wiadczeniobiorcow. Z
ustug specjalistycznych dla osdb z zaburzeniami psychicznymi (zadanie zlecone)
korzystato 9 osdb w tgczne ilosci 1 896 godzin ustug w ciggu roku. Ustugi specjalistyczne
ukierunkowane sg na pomoc osobom z chorobami psychicznymi w powrocie do

samodzielnego i aktywnego zycia w spoteczenstwie

> Program ,Positek w szkole i w domu"

Wieloletni rzadowy program ,Positek w szkole i w domu" na lata 2019-2023, jest
programem wspierania finansowego gmin w zakresie realizacji zadan wtasnych
o charakterze obowigzkowym okreslonych w art. 17 ust. 1 pkt 3 i 14 ustawy z dnia 12

marca 2004 r. o pomocy spotecznej oraz organdow prowadzgcych publiczne szkoty



podstawowe w zakresie realizacji zadan, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1 pkt 1 ustawy
Prawo o$wiatowe. Program skierowany jest zarowno do dzieci, uczniow, jak i osdb
starszych. Sktada sie z trzech modutdow. Pierwszy modut to wsparcie i positek adresowany
do dzieci i mtodziezy. Drugi to positek adresowany do osob starszych. Trzeci modut
zaktada doposazenie i poprawe standardu dziatajgcych stotdwek lub doposazenie tych,
ktdre nie dziatajag tak, aby mogty zosta¢ uruchomione, a takze wsparcie adaptacji i
wyposazenia pomieszczen przeznaczonych do spozywania positkbw. Program zapewnia
wsparcie finansowe gmin w udzieleniu pomocy w formie positku, $wiadczenia
pienieznego w postaci zasitku celowego na zakup positku lub zywnosci oraz $wiadczenia
rzeczowego w postaci produktow zywnosciowych. Pomoc trafia do dzieci i mtodziezy oraz
0s6b dorostych — spetniajgcych warunki otrzymania pomocy wskazane w ustawie
0 pomocy spotecznej oraz o dochodach nieprzekraczajgcych 200% kryterium

dochodowego uprawniajgcego do Swiadczen z pomocy spotecznej.

Rzeczywista liczba 0s6b objetych programem ,,Positek w szkole i w domu" w roku 2023
to 712 osoéb w tym 372 dzieci.

Catkowita liczba positkow sfinansowanych w ramach programu wyniosta 86 583, w tym
53 398 positkow dla dzieci. Catkowity koszt realizacji programu wynidst 1 028 778,00
zt, z tego Srodki wtasne to 251 968,00 zt.

Pozostate formy pomocy niepienieznej udzielanej mieszkancom Gminy w 2023 roku:
> realizacja projektu socjalnego pn. Postaw na rodzine

» potwierdzenie prawa do korzystania ze Swiadczen opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych — 13 decyzji,

» dystrybucja zywnosci na podstawie porozumienia zawartego z Bankiem Zywno$ci.
Zywnos$¢ byta dystrybuowana raz w miesigcu. Z pomocy skorzystato okoto 232
osoby.

» praca socjalna z 41 rodzinami (bez udzielania pomocy finansowej),

Pomoc w formie pracy socjalnej nalezy do zadan wiasnych gminy o charakterze
obowigzkowym i nie jest uzalezniona od posiadanego przez osobe lub rodzine dochodu.
Praca socjalna skierowana jest na przywrdcenie zdolnosci do samodzielnego
funkcjonowania klienta pomocy spotecznej. DziatalnoS¢ ta ma na celu utatwienie
funkcjonowania oséb i rodzin oraz rozwijanie poczucia wtasnej warto$ci poprzez
wykorzystywanie mozliwosci tkwigcych w ludziach oraz zasobach lokalnej spotecznosci.

W 2023 roku praca socjalna w S$rodowiskach byla $wiadczona m. in. w zakresie



wspierania w uzyskaniu pomocy ze strony wiasciwych organdw, instytucji i organizacji
(pomoc w wypetnianiu wnioskow, informowanie o réznych uprawnieniach, pomoc w
ustaleniu niepetnosprawnosci, kontakt telefoniczny), poradnictwa wychowawczego,
rodzinnego i zawodowego, interwencji kryzysowej. Praca socjalna moze by¢ réwniez
prowadzona w oparciu o projekt socjalny oraz kontrakt socjalny, czyli umowe
dwustronng zawierang przez pracownika socjalnego z podopiecznym w celu znalezienia
najlepszego rozwigzania dla trudnej sytuacji zyciowej klienta. W 2023 roku pracownicy
socjalni nie prowadzili kontraktow socjalnych. Natomiast zrealizowano projekt socjalny

tj.: ,,Postaw na rodzine”.

2. Realizacja Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

Zgodnie z Ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, obowigzkiem
gminy jest podejmowanie dziatan, ktére bedg wspieraly rodziny przezywajgce trudnosci
opiekunczo —wychowawcze i ktore umozliwig zatrzymanie w rodzinie dzieci zagrozonych
umieszczeniem w pieczy zastepczej, oraz przyspieszg powrot do rodziny dzieci
umieszczonych wczesniej w tej pieczy. Wypetnienie obowigzkéw natozonych na Gmine
zgodnie z ww. ustawg odbywato sie, przez kierowanie do rodzin majgcych trudnosci
w zapewnieniu prawidtowej opieki nad matoletnimi dzie¢mi: asystenta rodziny.
W Osrodku Pomocy Spotecznej w 2023 r. zatrudniony byt jeden asystent w ramach

zadaniowego czasu pracy.

Asystent podejmuje kompleksowe dziatania, ktérych celem jest uzyskanie poprawy
funkcjonowania rodziny i wyeliminowanie, lub znaczne ograniczenie dysfunkcji

w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi. Do zadan asystenta nalezy:
» diagnozowanie problemoéw rodziny i okreSlenie jej podstawowych potrzeb,
» sporzadzenie i realizacja indywidualnych planéw pracy z rodzing,

» pomoc w uzyskaniu poprawy sytuacji rodziny, w szczegdlnosci
w eliminowaniu czynnikdw negatywnie wptywajacych na sytuacje dzieci, takich
jak: brak statych zrédet dochoddéw, zte warunki mieszkaniowe, alkoholizm,

przemoc w rodzinie,

> motywowanie rodzicéw do udziatu w zajeciach majgcych na celu

ksztattowanie prawidtowych postaw rodzicielskich,



» pomoc w zapewnieniu dzieciom udziatu w zajeciach dodatkowych,

wyréwnawczych lub terapii,

> pomoc w organizowaniu czasu wolnego dzieci oraz wypoczynku letniego

i zimowego,
> prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing,

» dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny nie rzadziej niz co pot roku,

» sporzadzanie opinii o rodzinie na wniosek sgdu, PCPR,

» podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci i rodzin.

Decyzje o przydziale asystenta rodziny do danej rodziny, podejmuje Kierownik OSrodka
Pomocy Spotecznej na podstawie wniosku pracownika socjalnego, lub na wniosek sadu.
Asystent rodziny realizuje plany pracy z rodzinami za ich zgodg i przy aktywnym udziale

cztonkéw rodziny, w miejscu jej zamieszkania, lub miejscu przez nig wskazanym.

W 2023 roku pomocg i wsparciem asystenta rodziny objetych byto 15 rodzin z terenu
Gminy Bobowa. Asystent pracuje w oparciu o dokumenty; plan pracy z rodzing, protokot ze
spotkania z rodzing, pdtroczne sprawozdania pracy z rodzing, okresowa ocena sytuacji

rodziny.

Wszystkie rodziny, do ktorych skierowano asystenta przezywaty trudnosci
w sprawach opiekunczo-wychowawczych. Zakres dziatan asystenta byt dostosowany do
potrzeb kazdej rodziny na podstawie diagnozy probleméw oraz zasobdow rodziny.
Rodziny objete wsparciem w wiekszo$ci zmagaty sie obok niskich kompetencji opiekunczo

- wychowawczych, takze z innymi problemami, takimi jak:

» uzaleznienie od alkoholu i/lub innych substancji psychoaktywnych,

> bezradnos$¢ w prowadzeniu gospodarstwa domowego,

> przemoc domowa,

> niepetnosprawnos$¢ cztonka rodziny

Realizujgc zadania w zakresie wspierania rodzin, asystent rodziny wspétpracowat z:

> pracownikami socjalnymi oraz pracownikami innych dziatéw OPS,



>

>

Zespotem Interdyscyplinarnym ds. przeciwdziatania przemocy domowej,

Powiatowym Urzedem Pracy,

placowkami ochrony zdrowia,

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,

wychowawcami i pedagogami w szkotach i przedszkolu,
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng,
Policja,

kuratorami zawodowymi i spotecznymi.

Efektem pracy asystenta rodziny w zakresie wspierania rodziny i zapewnienia dzieciom

witasciwych warunkdéw zycia i rozwoju jest:

> stopniowe podnoszenie kompetencji opiekunczo —wychowawczych

rodzicow,

> zwiekszenie zaangazowania rodzicdw w proces edukacyjny dzieci,

> utrzymywanie statego kontaktu rodzicdw z wychowawcami i nauczycielami,

> poprawa umiejetnosci prowadzenia gospodarstwa domowego i zarzgdzania
budzetem domowym,

> zapewnienie poczucia bezpieczenstwa socjalnego w rodzinach i uzyskanie
stabilizacji zyciowej, w tym podjecie pracy,

> podjecie terapii odwykowej i utrzymywanie trzezwosci,

> poprawa stanu zdrowia dzieci przez stosowanie sie rodzicow do zalecen
lekarskich,

> korzystanie z pomocy specjalistow w razie potrzeby,

> odbudowanie wiezi rodzinnych i ztagodzenie konfliktéw w rodzinach,

> integracja rodzin ze Srodowiskiem lokalnym.

Zgodnie z Ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej Gmina partycypuje

w _kosztach utrzymania dzieci bedgcych w pieczy zastepczej w wysokosci:

> w pierwszym roku 10% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka

» w drugim roku pobytu 30%,

> W trzecim i nastepnych 50% kosztow.



W roku 2023, koszt wspotfinansowania opieki zastepczej dla 7 dzieci wynidst:

» w placowkach — 38 799,84 zi,

> rodziny zastepcze — 38 338,95 zt.

3. Realizacja ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej

W roku 2023 roku w ramach swej dziatalnosci Zespd6t Interdyscyplinarny do spraw

przeciwdziatania przemocy domowej realizowat dziatania zawarte w Gminnym Programie

Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2021 -

2025 w zakresie:

1) Wdrozenia na terenie Gminy Bobowa systemowych rozwigzan w zakresie

ograniczenia rozmiarow zjawiska przemocy domowej poprzez:

e Dziatania informacyjne i edukacyjne na temat zjawiska przemocy domowej prowadzone

byty przez Dzielnicowych Komisariatu Policji w Bobowej podczas spotkan z uczniami

i rodzicami w szkotach, Klubach Senior+, PWD;

e Dziafania edukacyjne stuzgce wzmocnieniu opiekunczych i wychowawczych kompetencji

rodzicdw w rodzinach zagrozonych przemocg domowa:

a)

b)

d)

Poradnictwo prowadzili pracownicy socjalni Osrodka Pomocy Spotecznej w ramach
pracy socjalnej - podczas kontaktow indywidualnych z rodzicami. Pracownicy socjalni
prowadzg poradnictwo z zakresu stosowanych metod wychowawczych, sposobdw
rozmowy z dzieckiem, co robi¢ aby zacheci¢ dziecko do wspétdziatania,

Poradnictwo prowadzili rowniez wychowawcy szkoét z terenu Gminy podczas spotkan
z rodzicami (wywiaddwki) sg przedstawiane informacje dot. probleméw przemocy
domowej, rozdawane sg ulotki informacyjne w tematyce przeciwdziatania przemocy
w rodzinie. Podczas indywidualnych kontaktéw z rodzicami pedagodzy i nauczyciele
prowadzg pogadanki dot. wiasciwych metod wychowawczych, jak radzi¢ sobie
z agresjg, jak rozmawiac z dzieckiem, itp.

Psycholog dyzurujacy podczas spotkan indywidualnych oraz warsztatow dla rodzicow
prowadzit rozmowy motywujgce, wspierajgce dotyczace radzenia sobie z trudnymi
sytuacjami i stresem,

Asystent Rodziny zatrudniony w Os$rodku Pomocy Spofecznej prowadzit rozmowy
z rodzinami zagrozonymi przemocg na temat prawidtowych wzorcow i postaw
rodzicielskich. Omawia z rodzinami ich trudne sytuacje wychowawcze, uczy radzenia

sobie z negatywnymi emocjami.



e Dziatania majgce na celu zwiekszenie mozliwosci dostepu do pomocy dla oséb
doznajacych przemocy domowej - praca specjalistow w zakresie diagnozy konkretnego
przypadku, pomocy prawnej, psychologicznej, terapeutycznej — w zaleznosci
od potrzeb. Prowadzony byt staty dyzur psychologa. Osoby korzystajace z pomocy OPS
w Bobowej miaty mozliwos¢ skorzystania z pomocy prawnej w ramach Punktu
Nieodpfatnej Pomocy Prawnej w Bobowej (prowadzonego w ramach Programu
Ministerstwa Sprawiedliwosci).

e Wspditpraca z placéwkami stuzby zdrowia, o$wiaty oraz Policja w zakresie
przeciwdziatania przemocy domowej.

e Osrodek Pomocy Spotecznej w Bobowej zorganizowat warsztaty dla rodzicéw ,Postaw
na rodzine”, ktére miaty na celu wzmocnienie umiejetnosci petnienia wiasciwych rol w
rodzinie oraz piknik integracyjny, podczas ktdérego promowane byly prawidtowe
wzorce rodzicielskie oraz dziatania profilaktyczno—edukacyjne - rozpowszechnianie

ulotek informacyjnych dotyczacych przemocy domowe;.

2) Rozwoju infrastruktury podmiotéw udzielajacych pomocy ofiarom
przemocy domowej, oraz podnoszenie jakosci i dostepnosci dziatan

ochronnych na rzecz oséb dotknietych przemoca domowg poprzez:

e Budowanie lokalnego systemu na rzecz przeciwdziatania przemocy domowej wspdtpraca
instytucji i organizacji w $rodowisku lokalnym oraz wigczanie ich w proces niesienia
pomocy rodzinom uwikfanym w przemoc,

e Wyznaczenie w Osrodku Pomocy Spotecznej w Bobowej i kazdej innej instytuciji,
zajmujgcej sie zapobieganiem i zwalczaniem przemocy, osoby odpowiedzialnej
za realizacje tych zadan,

e Dziafalnos¢ Zespotu Interdyscyplinarnego w Gminie Bobowa zwanego dalej Zespotem, w
skfad ktérego zgodnie z ustawg z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
domowej wchodzg przedstawiciele: pomocy spotecznej, policji, miejskiej komisji
rozwigzywania problemoéw alkoholowych, o$wiaty, ochrony zdrowia. W sktad Zespotu
mogq wchodzi¢ réwniez kuratorzy sgdowi oraz przedstawiciele organizacji pozarzagdowych

zajmujgcych sie problematykag przemocy domowej.

W ramach ZI powotywane byly grupy robocze/grupy diagnostyczno-pomocowe, ktdrych
sktad uzalezniony jest od rodzaju zdiagnozowanej przemocy, potrzeb i problemoéw ofiar

przemocy domowej. Gtdwnym zadaniem Grup jest praca z rodzing w celu przezwyciezenia



trudnej sytuacji w jakiej sie znalazta, opracowanie wspdlnie z rodzing planu pracy,
monitorowanie sytuacji w rodzinie.
W 2023 r. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego powotat 12 grup

roboczych/diagnostyczno-pomocowych.

Realizowanie procedury Niebieska Karta.
W 2023 roku do Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego wptyneto 12 formularzy
~Niebieska Karta” zatlozonych, w tym przez przedstawicieli Policji 5, Osrodek
Pomocy Spotecznej w Bobowej 4 oraz inne jednostki pomocy spotecznej 1, ochrona
zdrowia 1, oswiata 1.
Dodatkowo w 20 rodzinach kontynuowano procedure Niebieskiej Karty rozpoczete
w latach ubiegtych,

Procedura ,Niebieska Karta” w 2023 r. objetych lgcznie bylo 36 rodzin liczacych
ogotem 110 osob, w tym: 33 kobiet, 38 mezczyzn i 35 dzieci.

Wsparcie w/w rodzin w ramach procedury ,Niebieska Karta” polegato na:

e Monitorowaniu sytuacji w rodzinach w ktérych prowadzona jest procedura Niebieska
Karta przez pracownika socjalnego i dzielnicowego. Pracownicy socjalni oraz dzielnicowy
w ramach swoich obowigzkéw stuzbowych odwiedzajg rodziny w ich miejscu
zamieszkania minimum raz w miesigcu.

e Poradnictwie socjalnym prowadzonym przez pracownikdw socjalnych zatrudnionych w
Osrodku Pomocy Spotecznej od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:30 do 15:30.

e Wsparciu psychologicznym (3-4 razy w miesigcu wedtug ustalonego miesiecznego
harmonogramu w godz. 8:30 do 12:30. W 2023 r. z tej formy pomocy skorzystato 18
0sob dotknietych przemocg domowa.

e Informowanie o instytucjach $wiadczacych pomoc rodzinom uwiktanym w przemoc, wraz

z rodzajem oferowanych ustug,

3) Podniesienia kompetencji stuzb realizujacych zadania w zakresie

przeciwdziatania przemocy w rodzinie poprzez:

e Uczestnictwo pracownikdw socjalnych w superwizjach organizowanych przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie — Gorlicki Osrodek Interwencji Kryzysowej dla

0sbb pracujacych z rodzing, w ktdrej wystgpita przemoc.



e Poszerzenie wiedzy i kompetencji potrzebnych do skutecznego przeciwdziatania
przemocy domowej - szkolenia w zakresie poprawnego zidentyfikowania zjawiska
przemocy, wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z podejmowaniem interwencji, wiedzy o
kompetencjach i zasadach wspotpracy ze wszystkimi instytucjami i stuzbami, ktore
uczestniczg w procesie pomocy rodzinom dotknietym przemocg domowsg;

e Plakaty i ulotki informacyjne dotyczace przemocy domowej.

4. Realizacja Ustawy o Karcie Duzej Rodziny

Zasady przyznawania cztonkom rodzin wielodzietnych Kart Duzej Rodziny okre$la ustawa
z 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny. Ogdlnopolska Karta Duzej Rodziny to system
znizek dla rodzin wielodzietnych. Przystuguje niezaleznie od dochodu rodzinom
z przynajmniej trojka dzieci:

Prawo do korzystania z programu przystuguje niezaleznie od dochodu. Karta Duzej Rodziny
przyznawana jest bezptatnie i oferuje system znizek oraz dodatkowych uprawnien. Jej
posiadacze majg mozliwos¢ korzystania z katalogu oferty kulturalnej, rekreacyjnej czy
transportowej na terenie catego kraju. Znizki oferujg nie tylko instytucje publiczne,
ale réwniez przedsiebiorcy prywatni, ktorzy zawarli umowe z ministrem wtasciwym

do spraw zabezpieczenia spotecznego.

Karta Duzej Rodziny (KDR) jest dostepna takze w wers;ji elektronicznej. Dzieki temu rodziny

wielodzietne mogg korzysta¢ z KDR w formie aplikacji na urzadzeniach mobilnych (mKDR).

W roku 2023 wydano Karte Duzej Rodziny 412 osobom.

5. Pomoc materialna o charakterze socjalnym w formie stypendiow i zasitkow

szkolnych

Stypendium szkolne moze otrzymac uczen znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajgcej z niskich dochoddw na osobe w rodzinie. Wysoko$¢ stypendium uzalezniona jest
od sytuacji dochodowej oraz wystepowania w rodzinie nastepujgcych okolicznosci: bezrobocia,
niepetnosprawnosci, ciezkiej lub dtugotrwatej choroby, wielodzietnosci, braku umiejetnosci
wypetniania funkcji opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a takze gdy
rodzina jest niepetna lub wystgpito zdarzenie losowe.
e Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, bedgcemu przejSciowo w trudnej sytuacji

materialnej z powodu zdarzenia losowego, jakie miato miejsce w terminie nie dtuzszym niz



dwa miesigce wstecz od momentu sktadania wniosku o przyznanie tego zasitku (np. zgon
zywiciela rodziny, ciezka choroba, bezrobocie, zniszczenie mienia wskutek kleski zywiotowej
takiej jak powodz, pozar itp.) Zasitek szkolny przyznawany jest jednorazowo. We wniosku
nalezy wskaza¢ uzasadnienie oraz pozadang forme pomocy, a takze dotgczy¢ dokumenty

potwierdzajgce wystapienie zdarzenia .

Podstawg prawng przyznawania stypendium i zasitku szkolnego jest ustawa z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oSwiaty Rodzing w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej sg osoby spokrewnione lub niespokrewnione pozostajgce w faktycznym
zwigzku, wspdlnie zamieszkujgce i gospodarujgce. Wnioskodawcy zobowigzani sg przedstawic
informacje o wszystkich DOCHODACH uzyskanych w miesigcu poprzedzajgcym termin ztozenia
wniosku.

Dochody rodziny wyliczane sg na podstawie w/w ustawy o pomocy spotecznej.

W ramach realizacji stypendium szkolnego o charakterze socjalnym na rok szkolny
2022/2023, przyznano stypendia 113 uczniom. Na rok szkolny 2023/2024 przyznano

stypendia 99 uczniom.
taczny koszt realizacji zadania w 2023 r. wynidést 205 300,70 zt

6. Fundusz alimentacyjny

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego w 2023 roku, pobierato 13 rodzin.
Swiadczenia te przystuguja w wysokoéci biezaco ustalonych alimentéw, ale nie wyzszej niz
500 zt miesiecznie, jezeli dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe w rodzinie nie
przekracza kwoty 1 209,00zt. W przypadku gdy dochdd rodziny w przeliczeniu na
osobe w rodzinie przekracza kwote 1 209,00 zt, o kwote nie wyzszg niz kwota
Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystugujgcego danej osobie uprawnionej
w okresie Swiadczeniowym, na ktéry jest ustalane prawo do tego Swiadczenia,
Swiadczenie z funduszu alimentacyjnego przystuguje w wysokosci réznicy miedzy kwotg
$wiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystugujgcego danej osobie uprawnionej a kwotg,
o ktorg zostat przekroczony dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe w rodzinie. W przypadku
gdy wysoko$¢ Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego danej osobie uprawnionej jest
nizsza niz 100,00 zt Swiadczenie to nie przystuguije.

Swiadczenie z funduszu alimentacyjnego przystuguje osobie uprawnionej do
alimentow od rodzica, na podstawie tytutu wykonawczego zatwierdzonego przez sad,
jezeli egzekucja prowadzona przez komornika okazata sie bezskuteczna w okresie

ostatnich dwdch miesiecy.



Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja osobie uprawnionej,
do ukonczenia przez nig 18 roku zycia, a w przypadku gdy uczy sie w szkole lub
szkole wyzszej do ukonczenia przez nig 25 roku zycia albo w przypadku
posiadania orzeczenia o znacznym stopniu niepetnosprawnosci — bezterminowo.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego nie przystuguja, jezeli osoba uprawniona:

> zostata umieszczona w instytucji zapewniajgcej catodobowe utrzymanie lub
w pieczy zastepczej;

> zawarta zwigzek matzenski.

Postepowanie w sprawie funduszu alimentacyjnego nie sprowadza sie do przyjecia
wniosku i wydania decyzji wierzycielowi, ale polega réwniez na przeprowadzeniu
postepowania wobec dtuznikdédw alimentacyjnych. Dtuznik alimentacyjny jest
zobowigzany do zwrotu organowi wiasciwemu wierzyciela, naleznosci w wysokosci
Swiadczen wyptaconych z funduszu alimentacyjnego osobie uprawnionej tgcznie
z ustawowymi odsetkami.

Osrodek Pomocy Spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy

osobom uprawnionym do alimentow, podejmuje w zwigzku z realizacjg wyptaty
$wiadczen alimentacyjnych nastepujgce dziatania:

> jako organ wilasciwy wierzyciela, wzywa dtuznikéw alimentacyjnych mieszkajacych
na terenie gminy do stawienia sie w celu przeprowadzenia wywiadu
alimentacyjnego, ustalenia sytuacji rodzinnej, dochodowej i zawodowej dtuznika
alimentacyjnego oraz odebrania od niego o$wiadczenia majatkowego;

» zobowigzuje dtuznika do zarejestrowania sie w Powiatowym Urzedzie Pracy jako
bezrobotny albo jako poszukujacy pracy;

> informuje wilasciwy powiatowy urzad pracy o potrzebie aktywizacji zawodowej
dtuznika alimentacyjnego;

» przekazuje powiatowemu urzedowi pracy informacje o utracie statusu dtuznika
alimentacyjnego, lub ustaniu potrzeby aktywizacji zawodowej dtuznika
alimentacyjnego;

» wszczyna postepowania dotyczgce uznania diuznika alimentacyjnego za
uchylajgcego sie od zobowigzan alimentacyjnych;

» wydaje decyzje o uznaniu dtuznika alimentacyjnego za uchylajgcego sie od
zobowigzan alimentacyjnych, oraz decyzje uchylajgcych decyzje o uznaniu dtuznika

alimentacyjnego za uchylajgcego sie od zobowigzan alimentacyjnych;



> skiada wnioski o $ciganie za przestepstwo okreSlone w art. 209 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks karny;

» jako organ witasciwy dtuznika, przekazuje komornikowi sgdowemu informacje
uzyskane z wywiadu alimentacyjnego oraz oSwiadczenia majatkowego majace
wpltyw na skuteczno$¢ prowadzonej egzekuciji;

> jako organ wiasciwy wierzyciela wystepuje z wnioskiem do organu witasciwego
dtuznika o podjecie dziatan wobec dtuznika alimentacyjnego;

> przekazuje informacje dotyczgce zobowigzan alimentacyjnych dtuznikdw do biura
informacji gospodarczej jezeli zadtuzenie powstato za okres diuzszy niz 6 miesiecy;

» w przypadku, gdy dtuznik alimentacyjny uniemozliwia przeprowadzenie wywiadu
alimentacyjnego, oraz podejmowania innych dziatan zgodnie z ustawg, OsSrodek
sktada wniosek o $ciganie za przestepstwo okreSlone w art. 209 §1 ustawy Kodeks
Karny, oraz po uzyskaniu z centralnej ewidencji kierowcédw informaciji, ze dtuznik
alimentacyjny posiada uprawnienie do kierowania pojazdami, kieruje wniosek do

Starosty o zatrzymanie prawa jazdy diuznika alimentacyjnego.

Na podstawie ustawy o postepowaniu wobec dtuznikdw alimentacyjnych

zostaty przeprowadzone wywiady alimentacyjne i ztozono wnioski do Prokuratury.

Od stycznia do grudnia 2023 r. wyptacono $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego
dla 13 rodzin na tgczng kwote: 95 597,08 zi.

Liczba 0s6b uprawnionych, otrzymujgcych swiadczenia z funduszu alimentacyjnego to
15 osob.

Kwoty zwrdcone przez dtuznikédw ogdtem: 77 731,45 zt z tego:

> przekazane na dochody budzetu panstwa: 60 567,68 zt,

> przekazane na dochody witasne gminy wierzyciela: 17 163,77 zt.

Dtuznicy alimentacyjni w gminie Bobowa na dzien 31.12.2023 r. to 14 osdb.

7. Realizacja dodatkow mieszkaniowych i energetycznych

Dodatki mieszkaniowe to $wiadczenia majgce na celu wsparcie osob i rodzin w
zakresie dofinansowania do kosztéw utrzymania ich miejsca zamieszkania. Przystugujg tym
osobom, ktdre osiggajg stosunkowo niskie dochody, a powierzchnia zajmowanego lokalu

lub budynku nie przekracza okreslonych przez ustawodawce wartosci. Wyptata dodatkéw



mieszkaniowych jest zadaniem wiasnym gminy, a w konsekwencji organem wtasciwym do
ich realizacji jest Burmistrz Bobowej. Warunkami do uzyskania dodatku mieszkaniowego
Sq:
> osiadanie tytutu prawnego do lokalu mieszkalnego badz domku
jednorodzinnego, a w przypadku braku tytutu prawnego posiadanie
uprawnienia do otrzymania lokalu zamiennego albo socjalnego,
> ograniczenie powierzchni zajmowanego lokalu badZz domku jednorodzinnego do
wielkosci okreslonych w ustawie,
> Sredni miesieczny dochdd na jednego cztonka gospodarstwa domowego, w
okresie 3 miesiecy poprzedzajacych date ztozenia wniosku o0 przyznanie

dodatku mieszkaniowego, nie przekracza 40% przecietnego wynagrodzenia w

gospodarce narodowej, obowigzujagcego w dniu ztozenia wniosku - w
gospodarstwie jednoosobowym i 30% przeciethego wynagrodzenia w
gospodarce narodowej, obowigzujagcego w dniu ztozenia wniosku - w

gospodarstwie wieloosobowym.

» Dodatki mieszkaniowe przyznawane sg na okres 6 miesiecy.

» Zryczattowany dodatek energetyczny od 01 stycznia 2014 r. przystuguje
odbiorcy wrazliwemu energii elektrycznej, czyli osobie pobierajgcej dodatek
mieszkaniowy. Zgodnie z ustawg odbiorcg wrazliwym energii elektrycznej jest
osoba, ktérej przyznano dodatek mieszkaniowy, ktéra jest strong umowy
kompleksowej lub umowy sprzedazy energii elektrycznej zawartej z
przedsiebiorstwem energetycznym i zamieszkuje w miejscu dostarczania

energii elektrycznej.

8. Realizacja swiadczen rodzinnych

Zasitek rodzinny to Swiadczenie majgce na celu czesSciowe pokrycie kosztéw
wynikajgcych z utrzymania dziecka. Otrzymuje sie go do ukonczenia przez dziecko
18 roku zycia, ukoniczenia przez dziecko nauki w szkole (jednak nie dtuzej niz do
ukonczenia 21 roku zycia), lub do 24 roku zycia dziecka, jesli kontynuuje nauke w
szkole lub na uczelni wyzszej i legitymuje sie orzeczeniem o umiarkowanym badz

znacznym stopniu niepetnosprawnosci.
Wysokos$¢ zasitku wynosi miesiecznie:
> 95 zt na dziecko w wieku do ukonczenia 5 roku zycia,

> 124 zt na dziecko w wieku powyzej 5 lat do ukonczenia 18 roku zycia,



> 135 zt na dziecko w wieku powyzej 18 lat do ukonczenia 24 rok zycia.
Do zasitku rodzinnego przystugujg dodatki:

> dodatek z tytutu urodzenia dziecka w wysokosci 1000,00 zt

» dodatek z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu
wychowawczego w wysokosci 400 zf,

> dodatek z tytutu samotnego wychowywania dziecka, ktéry wynosi 193 zi, nie
wiecej jednak niz 386 zt na wszystkie dzieci,

» dodatek z tytutu ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego, do 5
roku zycia dziecka wynosi 90 zt, zas powyzej 5 roku zycia do ukonczenia 24
roku zycia 110 zt,

> dodatek z tytutu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej, ktdry wynosi
95 zt na trzecie i nastepne dzieci uprawnione do zasitku,

» dodatek z tytutu podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem
zamieszkania na pokrycie wydatkdw zwigzanych z zamieszkaniem w
miejscowosci, w ktérej znajduje sie szkota - 113 zt, zas na pokrycie wydatkdw
zwigzanych z dojazdem do miejscowosci, w ktdérej znajduje sie szkota - 69 zi,

> dodatek z tytutu rozpoczecia roku szkolnego w wysokosci 100 zt.

Prawo do zasitku przystuguje rodzicom Ilub opiekunom prawnym dziecka,
opiekunowi faktycznemu dziecka (jesli wystgpit do sadu z wnioskiem o
przysposobieniu dziecka), osobie uczacej sie (jesli jest osobg petnoletnia,
niepozostajgcg pod opiekg rodzicow w zwigzku z ich $miercig lub w zwigzku z
ustaleniem wyrokiem sgdowym lub ugodg sgdowg prawa do alimentdw z ich
strony), jezeli dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe albo dochdd osoby uczacej
sie nie przekracza kwoty 674,00 zt. W przypadku, gdy cztonkiem rodziny jest
dziecko legitymujgce sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o
umiarkowanym albo o znacznym stopniu niepetnosprawnosci kryterium dochodowe

jest powiekszone do kwoty 764,00 zi.

W przypadku, gdy dochdd rodziny przekroczy wymagane kryterium dochodowe
ustala sie prawo do zasitku rodzinnego wraz z dodatkami zgodnie z art. 5 ust 3
ustawy o $wiadczeniach rodzinnych z dnia 28 listopada 2003r., tzw. ,ztotdwke za
ztotéwke". Dzieki systemowi ,ztotdwka za ztotdwke", rodzice otrzymujacy zasitek
rodzinny wraz z dodatkami po uzyskaniu przez cztonkéw rodziny dochodu
powodujgcego przekroczenie ustawowego kryterium nie tracg prawa do Swiadczen

i moga nadal je otrzymywac. Swiadczenia wyptacane sa wéwczas w wysokosci réznicy



miedzy przystugujgcg kwotg Swiadczen, tzw. ,tgczng kwotg zasitkow rodzinnych wraz
z dodatkami" a wysokoscig dochodu rodziny otrzymywanego ponad kryterium
dochodowe. Wysokos¢ Swiadczen jest zatem pomniejszona o kwote , przekroczenia

kryterium dochodowego" pomnozong przez liczbe oséb w danej rodzinie.

taczng kwote zasitkdw rodzinnych wraz z dodatkami stanowi suma przystugujgcych
danej rodzinie (lub osobie uczacej sie) w danym okresie zasitkowym:

a) zasitkdw rodzinnych podzielonych przez liczbe miesiecy, na ktére ustalane jest
prawo do tych zasitkdw;

b) dodatkow do zasitku rodzinnego: z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie
korzystania z urlopu wychowawczego, z tytutu samotnego wychowywania dziecka,
z tytutu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej oraz z tytutu ksztatcenia
i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego, podzielonych przez liczbe miesiecy, na
ktdre ustalane jest prawo do tych dodatkow;

c) dodatkéw do zasitku rodzinnego: z tytutu urodzenia dziecka, z tytutu rozpoczecia
roku szkolnego oraz z tytutu podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem
zamieszkania podzielonych przez 12.

Jednakze aby zasada ,ztotowka za ztotdwke" mogta zostaC zastosowana przez organ,
kwota przekroczenia nie moze by¢ wyzsza niz suma otrzymywanych Swiadczen.
Wyrdéwnanie jest wyptacane, gdy jego wysokos$¢ jest wyzsza lub rowna 20 zt.

Swiadczenia rodzinne, wyptacone w O$rodku Pomocy Spotecznej w Bobowej, w 2023 roku:

Lp. Rodzaj swiadczenia Liczba swiadczen Kwota

Zasitek rodzinny wraz z dodatkami

1. Zasitek rodzinny 18 493 5279 217,04
Dodatek z tytutu urodzenia 29 26 446,69
dziecka

3. Dodatek z tytutu opieki nad 140 51 988,70

dzieckiem w okresie
korzystania z urlopu
wychowawczego

4. Dodatek z tytutu samotnego 191 32 169,84
wychowywania dziecka




Dodatek z tytutu 480 49 965,26
ksztatcenia i rehabilitadji
dziecka niepetnosprawnego
Dodatek z tytutu 1027 47 994,13
rozpoczecia roku szkolnego
Dodatek z tytutu 2283 207 220,36
wychowania dziecka w
rodzinie wielodzietnej

1297 88 827,33

Podjecie przez dziecko nauki w
szkole poza miejscem
zamieszkania

Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka

Jednorazowa zapomoga z 76 76 000,00
tytutu urodzenia sie dziecka

Swiadczenie rodzicielskie (tzw. Kosiniakowe)
Swiadczenie rodzicielskie 304 | 278 502,50

Skiadki na ubezpieczenie emerytalno-rentowe i zdrowotne

Sktadki na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe
optacane za osoby
pobierajgce $wiadczenie
pielegnacyjne

856

380 277,27

Sktadki na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe
opfacane za osoby
pobierajgce specjalny
zasitek opiekunczy

171

28 932,99

Sktadki na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe

89

15 044,26

Sktadki zdrowotne

804

142 344,36




Swiadczenia opiekuncze i zasitek dla opiekuna
Wsrod swiadczen opiekunczych wyrdzniamy:
> zasitek pielegnacyjny,
> specjalny zasitek opiekunczy,
> Swiadczenie pielegnacyjne.

Zasitek pielegnacyjny przystuguje:
» niepetnosprawnemu dziecku,
» osobie niepetnosprawnej w wieku powyzej 16 roku zycia, jezeli legitymuje sie
orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,
> osobie niepetnosprawnej w wieku powyzej 16 roku zycia legitymujgcej sie
orzeczeniem o] umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, jezeli
niepetnosprawnos$¢ powstata w wieku do ukonczenia 21 roku zycia,

> osobie, ktéra ukonczyta 75 lat.

Wysokos¢ zasitku wynosi 215,84 zt miesiecznie.

Specjalny zasitek opiekuniczy przystuguje osobom, na ktorych zgodnie z kodeksem
rodzinnym i opiekunczym cigzy obowigzek alimentacyjny oraz matzonkom, jesli nie
podejmujg zatrudnienia lub rezygnujg z zatrudnienia i podjecia sie pracy zarobkowej.
Wysoko$¢ specjalnego zasitku opiekunczego wynosi 620 zt miesiecznie. Jest on
przyznawany, jesli tgczny dochdd rodziny osoby sprawujgcej opieke oraz rodziny osoby
wymagajacej opieki, w przeliczeniu na osobe nie przekracza 764 zt netto.

Swiadczenie pielegnacyjne przystuguje:
> matce lub ojcu,
opiekunowi faktycznemu dziecka,

osobie bedgcej rodzing zastepcza spokrewniong,
innym osobom, na ktdrych Kodeks rodzinny i opiekunczy naktada obowigzek

VvV V VYV

alimentacyjny, z wyjatkiem os6b o znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

Swiadczenie przystugiwato w 2023 roku tylko, jedli opiekunowie nie podejmuja lub
rezygnujg z pracy zarobkowej w celu sprawowania opieki nad osobg z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci. W 2023 roku wysokos$¢ Swiadczenia pielegnacyjnego wynosita 2.458,00
zt miesiecznie.

Zasitek dla opiekuna jest Swiadczeniem bedacym realizacjg wyroku Trybunatu
Konstytucyjnego z dnia 5 grudnia 2013 r., sygn. akt TK akt K 27/13. Zasitek dla opiekuna
dotyczy oséb opiekujgcych sie dorostymi osobami ze znacznym stopniem



niepetnosprawnosci i przystuguje osobom, ktdre utracity prawo do Swiadczenia
pielegnacyjnego z dniem 1 lipca 2013 roku, w zwigzku z wygasnieciem z mocy prawa
decyzji przyznajacej prawo do S$wiadczenia pielegnacyjnego. Wysokos$¢ zasitku dla
opiekuna wynosi 620 zt miesiecznie. Prawo do zasitku dla opiekuna ustalone jest na czas
nieokreslony, chyba ze orzeczenie o niepetnosprawnosci lub orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci zostato wydane na czas okreslony.

Ponizsza tabela przedstawia dane liczcbowe na temat wyptaconych $wiadczen
opiekunczych oraz zasitku dla opiekuna w 2023 roku.

Lp. | Rodzaj $wiadczenia Liczba Kwota
swiadczen | swiadczen

Swiadczenia opiekuncze

1. | Zasitek pielegnacyjny 3340 720 905,60

2. | Swiadczenie 4382 2 918 636,75
pielegnacyjne

3. | Specjalny zasitek 190 117 260,00

opiekunczy

Zasitek dla opiekuna
1. | Zasitek dla opiekuna 122 75 307,90

Zrédto: opracowanie wiasne

9. Realizacja ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (500+)

Swiadczenie wychowawcze byto realizowane przez Oérodek Pomocy Spotecznej
w Bobowej do dnia 31 maja 2022 r. Realizacje zadania przejat Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych, za wyjatkiem wyptaty Swiadczen z tytutu koordynacji systemoéw

zabezpieczenia spotecznego (dotyczy sytuacji, gdy rodzic pracuje za granicg).

Do konca 2023 r. byty realizowane wyptaty Swiadczenia wychowawczego z tytutu

koordynacji systemdéw zabezpieczenia spotecznego na kwote 17 500,00zt.

10. Realizacja Ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem"

Ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem" (Dz. U. 2020 poz.
1329) okresla uprawnienia kobiet w cigzy i rodzin do wsparcia w zakresie dostepu do:

> Swiadczen opieki zdrowotnej
> instrumentdw polityki na rzecz rodziny.

Wsparcie jest realizowane przez:



> zapewnienie dostepu do informacji w zakresie rozwigzan wspierajgcych rodziny oraz kobiety
W Cigzy,

» zapewnienie kobietom w cigzy dostepu do diagnostyki prenatalnej,

> zapewnienie odpowiednich $wiadczen opieki zdrowotnej dla kobiety w okresie cigzy, porodu i
pologu, ze szczegdinym uwzglednieniem kobiet w cigzy powikianej oraz w sytuadji niepowodzen

potozniczych —na zasadach okreslonych w przepisach odrebnych.

Wsparcie obejmuje takze zapewnienie: dostepu do poradnictwa w zakresie rozwigzan
wspierajacych rodzine;
> jednorazowego $wiadczenia z tytutu urodzenia dziecka, u ktorego zdiagnozowano

ciezkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca jego
zyciu, ktore powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu;

> odpowiednich $wiadczen opieki zdrowotnej dla dziecka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dziecka, u ktérego zdiagnozowano ciezkie i nieodwracalne
uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajgca jego zyciu, ktore powstaty w
prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu;

> dostepu do ustug koordynacyjno-opiekunczo-rehabilitacyjnych, ze szczegdinym
uwzglednieniem dziecka, u ktérego zdiagnozowano ciezkie i nieodwracalne
upos$ledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajgca jego zyciu, ktore powstaty w
prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu;

> mozliwosci przeprowadzenia porodu w szpitalu III poziomu referencyjnego;

> innych Swiadczen, w tym w zakresie wspierania rodziny i pieczy zastepczej.
Zgodnie z ustawg z tytutu urodzenia sie zywego dziecka, u ktérego zdiagnozowano ciezkie
i nieodwracalne upos$ledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajgcg jego zyciu, ktore
powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu, przystuguje
jednorazowe S$wiadczenie w wysokosci 4000,00 zt. Jednorazowe S$wiadczenie przystuguje
matce lub ojcu dziecka, opiekunowi prawnemu albo opiekunowi faktycznemu dziecka bez
wzgledu na dochdod. Wniosek o wyptate jednorazowego $Swiadczenia sktada sie
w terminie 12 miesiecy od dnia narodzin dziecka. Wniosek ztozony po terminie
pozostawia sie bez rozpoznania. Jednorazowe Swiadczenie przystuguje, jezeli kobieta
pozostawata pod opiekg medyczng nie pdzniej niz od 10 tygodnia cigzy do porodu.
Ponadto, podstawowym warunkiem jest posiadanie zasSwiadczenia lekarskiego,
potwierdzajgcego ciezkie i nieodwracalne upos$ledzenia albo nieuleczalng chorobe
zagrazajgcg zyciu dziecka, ktore powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub
w czasie porodu. Zaswiadczenie takie powinno by¢ wystawionego przez lekarza, z ktdérym
Narodowy Fundusz Zdrowia zawart umowe o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej
albo lekarza, ktdry jest zatrudniony lub wykonuje zawdd w przychodni, z ktérg NFZ zawart
umowe o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej, posiadajgcego specjalizacje II stopnia
lub tytut specjalisty w dziedzinie: potoznictwa i ginekologii, perinatologii, neonatologii,



kardiologii dzieciecej lub chirurgii dzieciecej. Obowigzujgce przepisy nie przewiduja
sformalizowanego wzoru takiego zaswiadczenia.

W 2023 roku, zostato wyptacone 2 Swiadczenia ,Za zyciem" na kwote tgczna
8 000,00zt.

11. Czyste powietrze

Program ,Czyste powietrze" to pierwszy ogolnopolski program doptat do wymiany
starych piecéw oraz docieplenia doméw jednorodzinnych. Celem programu jest walka ze
smogiem. Realizowany jest przez Wojewddzkie Fundusze Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej. W jego ramach mozna przeprowadzi¢ termomodernizacje
budynkéw. W dniu 01.10.2020r. w Zycie weszty zmiany w ustawie z dnia 27 kwietnia
2001r, Prawo ochrony Srodowiska ktore naktadaja na gminy obowigzek wydawania
zaSwiadczen o wysokosci przecietnego miesiecznego dochodu przypadajgcego na
jednego cztionka gospodarstwa domowego dla potrzeb uczestnictwa w programie ,Czyste
powietrze".

Do ustalenia wysokosci przecietnego miesiecznego dochodu, stosuje sie przepisy
ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych. Zaswiadczenia wydawane s3
przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Wicku po uprzednim ztozeniu wniosku.

W 2023 r. Osrodek Pomocy Spotecznej w Bobowej wydat 110 zaswiadczen o
wysokosci przecietnego miesiecznego dochodu przypadajgcego na jednego cztonka
gospodarstwa domowego dla potrzeb uczestnictwa w programie Czyste Powietrze.

12. Dodatek dla gospodarstw domowych z tytutu wykorzystywania niektorych
zrodet ciepta (drewno kawatkowe, pellet/biomasa, olej opatowy, gaz LPG)

W dniu 20 wrzesnia 2022 r. weszty w zycie zapisy ustawy z dnia 15 wrzesnia 2022r.
0 szczegdblnych rozwigzaniach w zakresie niektérych zrddet ciepta w zwigzku z sytuacja
na rynku paliw. Dodatek dla gospodarstw domowych przystugiwat osobie
w gospodarstwie domowym, w przypadku gdy gtéwnym zrédiem ciepta gospodarstwa
domowego byt:

1) kociot na paliwo state, kominek, koza, ogrzewacz powietrza, trzon kuchenny,
piecokuchnia albo piec kaflowy na paliwo state, zasilane pelletem drzewnym,
drewnem kawatkowym lub innym rodzajem biomasy,

2) kociot gazowy zasilany skroplonym gazem LPG,



3) kociot olejowy

— zgtoszone lub wpisane do centralnej ewidencji emisyjnosci budynkdéw, o ktorej
mowa w art. 27a ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o wspieraniu
termomodernizacji i remontow oraz o centralnej ewidencji emisyjnosci budynkéw (Dz. U.
z 2022 r. poz. 438, 1561, 1576 i 1967), do dnia 11 sierpnia 2022 r., albo po tym dniu - w
przypadku gtdwnych zrodet ogrzewania zgtoszonych lub wpisanych po raz pierwszy do
centralnej ewidencji emisyjnosci budynkdéw, o ktérych mowa w art. 27g ust. 1 tej ustawy.

Przez gospodarstwo domowe rozumie sie:
1) osobe fizyczng samotnie zamieszkujgca i gospodarujgcg (gospodarstwo domowe

jednoosobowe),

2) osobe fizyczng oraz osoby z nig spokrewnione lub niespokrewnione pozostajgce
w faktycznym zwigzku, wspdlnie z nig zamieszkujgce i gospodarujgce (gospodarstwo
domowe wieloosobowe).

Dodatek dla gospodarstw domowych wynosit:
v/ 3000 zt w przypadku gdy gtdwnym zrodtem ciepta jest kociot na paliwo state

zasilany pelletem drzewnym albo innym rodzajem biomasy z wytgczeniem drewna
kawatkowego,

e 2000 zt - w przypadku gdy gtéwnym zrddtem ciepta jest kociot olejowy,
v 1000 zt - w przypadku gdy gtdwnym Zzrédiem ciepta jest kociot na paliwo state,

kominek, koza, ogrzewacz powietrza, trzon kuchenny, piecokuchnia albo piec
kaflowy, zasilane drewnem kawatkowym,

v' 500 zt - w przypadku gdy gtownym zrddtem ciepta jest kociot gazowy
zasilany skroplonym gazem LPG.

Whnioski o wyptate dodatku dla gospodarstw domowych, nalezato sktada¢ w
terminie od 21 wrzesnia 2022 r. do dnia 30 listopada 2022 r. Wnioski ztozone po dniu 30
listopada pozostawiato sie bez rozpoznania. Przyznanie S$wiadczenia nie wymagato
przedtozenia zaswiadczenia o wysokosci dochodéw. Sprawy, ktdre przez odwotania do
Samorzadowego Kolegium Odwotawczego wrdcity do wyptacenia przez tut. Organ
wyptacono w 2023r. na kwote 3 000,00zt



13. Dodatek gazowy czyli refundacja podatku VAT za dostarczone paliwa
gazowe

Gospodarstwa domowe stosujgce do ogrzewania: kociot gazowy, bojler gazowy,
podgrzewacz gazowy przeptywowy lub kominek gazowy, ktére sg zasilane paliwami
gazowymi (gazem ziemnym wysokometanowym lub zaazotowanym, w tym skroplonym
gazem ziemnym oraz propan-butan lub innymi rodzajami gazu palnego, ktére dostarczane
sg za pomocg sieci gazowej, a takze biogaz rolniczy) mogg ubiegac sie o zwrot podatku
VAT zawartego w optaconej fakturze dokumentujgcej dostawe paliw gazowych w okresie
od 01.01.2023 r. do 30.06.2024 r.

Warunkiem otrzymania zwrotu jest ztozenie wniosku (Wnioskodawcg moze by¢
osoba, z ktérg podpisana jest umowa o dostawe gazu), dotgczenie umowy o dostarczanie
paliw gazowych (dobrowolne), faktury za dostarczenie paliw gazowych, dowodu
uiszczenia zaptaty za fakture oraz ewentualnie dokumenty dotyczace dochodow
gospodarstwa domowego.

Ponadto dane zrédto ogrzewania musi by¢ wpisane lub zgtoszone do Centralnej
Ewidencji Emisyjnosci Budynkéw w terminie do 21.12.2022 r. (albo po tym dniu w
przypadku wpisania lub zgtoszenia nowego zrodta ogrzewania).

Nalezy réwniez spetni¢ kryterium dochodowe, ktére w przypadku jednoosobowego
gospodarstwa domowego wynosi 2.100,00 zt miesiecznie na osobe, a w przypadku
gospodarstwa wieloosobowego 1.500,00 zt miesiecznie na osobe. Aktualnie dochdd
wyliczany jest na podstawie dochoddéw uzyskanych w roku 2022. Dochéd weryfikowany
jest jednorazowo przy ztozeniu pierwszego wniosku.

Jezeli pierwszy wniosek zostanie ztozony w okresie:

- od 1 sierpnia 2023 r. do 31 lipca 2024 r. - uwzglednia sie dochdd gospodarstwa
domowego osiggniety w 2022 roku,

- od 1 sierpnia 2024 r. - uwzglednia sie dochdd gospodarstwa domowego osiggniety
w 2023 roku.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Bobowej w okresie od 01.01.2023r. do 31.12.2023r.
przyjat 82 wnioski o refundacje vat, z czego tylko 66 wnioskow spetnito warunki przyznania.
taczna kwota wyptaconego dodatku w 2023r. wynosi 19 238,47 zt

14. Klub Senior + w Gminie Bobowa

W 2021 r. Rada Miejska w Bobowej, podjeta uchwate w sprawie utworzenia
osrodka wsparcia pod nazwa Klub Seniora na terenie Gminy Bobowa, ktory znajduje

sie w strukturze organizacyjnej Osrodka Pomocy Spotecznej w Bobowej.



Klub Seniora ma za zadanie realizowac zatozenia i cele ogdlnopolskiego programu
wieloletniego Senior + na lata 2021-2025. Majac na uwadze, ze celem strategicznym
jest zwiekszenie aktywnego udziatu seniordw w Zyciu spotecznym i wykorzystanie ich
potencjatu, wiedzy, umiejetnosci i dosSwiadczenia - staramy sie podejmowal dziatania
umozliwiajgce realizacje tych zatozen.

Zajecia z rekodzieta sg do dzisiaj ulubiong formg wspolnego spedzania czasu.
Ponadto rozwijajg kreatywnos¢, pamiec oraz petni funkcje terapeutyczng tj. pomagaja
radzi¢ sobie ze stresem. W ciggu roku, Seniorzy tworzyli wiele pieknych przedmiotow
np. szyli zawieszki i maskotki, malowali obrazy, tworzyli stroje i przebrania, Swiece,
ozdoby i wianki Swiagteczne, karmniki dla ptakéw, doniczki do kwiatéw, wience na
Wszystkich Swietych oraz wiele innych 0zddb i dekoracji.

Odbywaty sie warsztaty kulinarne, na ktérych gotowano pierogi, pieczono pgczki
i gofry, robiono satatki oraz koktajle warzywno-owocowe. Klub Seniora aktywnie
uczestniczy w zyciu lokalnej spotecznosci m.in. poprzez uczestnictwo w Kiermaszu
Wielkanocnym i Bozonarodzeniowym, Pikniku Rodzinnym. Seniorzy spedzali czas na
zajeciach miedzypokoleniowych.

W Klubie sg organizowane zajecia ruchowe: spacery, nordic walking, sitownia, zajecia z
fizjoterapeuta.

GosciliSmy w klubach:

- policjantow dzielnicowych, ktérzy rozmawiali z Seniorami na temat bezpieczenstwa;
- panig kosmetolog, ktéra udzielata porad dotyczacych dbania o cere;

- psychologa

Ponadto w 2023 r. zorganizowano wyjazdy tematyczne min. do kina, teatru, na basen.

Zajecia cieszg sie zainteresowaniem, a prowadzacy starajg sie wyjs¢ naprzeciw
oczekiwaniom uczestnikdw. Celem spotkan w grupie jest poprawa funkcjonowania
psychicznego i spotecznego cztonkdw Klubu, zmniejszenia izolacji spotecznej,
zapewnienia wzrostu poczucia wtasnej wartosci i bezpieczenstwa. W takcie zajec i
warsztatow do dyspozycji Senioréw jest serwis z kawg i herbatg, stodki poczestunek, oraz

gry planszowe i karciane
15. Placowki Wsparcia Dziennego

Placowki Wsparcia Dziennego w Jankowej, Bobowej, Wilczyskach i Siedliskach dziatajg w
ramach struktur Osrodka Pomocy Spotecznej w Bobowej na podstawie ustawy o wspieraniu

rodziny i systemie pieczy zastepczej. Placowki dziatajgce na terenie gminy Bobowa sg wazng



formg pomocy w opiece i wychowaniu dzieci, skierowang w szczegdlnosci do rodzin
przezywajacych trudnosci w wypetnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczej, zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, o niskim statucie spotecznym oraz pozostatych mieszkancow i
bywalcéw zajec placdwki.

W kazdej placdwce pracuje wychowawca, ktérego zadaniem jest zapewnienie dzieciom
miedzy innymi pomocy w nauce, rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan i pasji podopiecznych.
W naszych placéwkach realizujemy wolontariat rowiesniczy (mtodziez wykonuje zadania na rzecz

dzieci) oraz wolontariat przeprowadzany przez osoby doroste najczesciej rodzice lub seniorzy.

16.Realizacja programow i projektow

Projekt ,,Door to door”

W ramach projektu pn. "Ustugi indywidualnego transportu door-to-door oraz poprawa dostepnosci
architektonicznej wielorodzinnych budynkdw mieszkalnych" gmina Bobowa realizowata projekt
door to door.

Przedmiotem projektu byto $wiadczenie ustugi transportowej door -to-door w okresie od dnia
01.07.2021 r. do dnia 30.06.2022 r. oraz w okresie trwatosci to jest do 31.08.2023 r. na terenie
Gminy Bobowa. Ustuga obejmowata rowniez mozliwo$¢ dojazdu do Miasta Gorlice bedgcego
siedzibg powiatu gorlickiego, do ktérego nalezy Gmina Bobowa. W tym celu w ramach dziatan
projektu dokonano zakupu nowego pojazdu dostosowanego do przewozenia 0sdb z potrzebami
wsparcia w zakresie mobilnosci oraz zatrudniono wykwalifikowanego kierowce. Przewozy byly
realizowane zgodnie z przyjetym regulaminem przewozu osob. Obstuge administracyjng
sprawowat Osrodek Pomocy Spotecznej w Bobowej przy wspdtudziale Referatow Urzedu

Miejskiego w Bobowej.

Projekt socjalny , Postaw na rodzine”

W 2023r. odbywaty sie spotkania realizowane w ramach projektu socjalnego pn. ,Postaw na

rodzine” . Zatozeniem programu byto wzmocnienie aktywnosci i samodzielnosci zyciowej rodzin.

Grupa 12 rodzicow pracowata na warsztatach podnoszacych kompetencje rodzicielskie. Celem
projektu, w ramach ktérego odbywaty sie zajecia, byto wzmocnienie i zwiekszenie kompetencji
wychowawczych rodzicodw oraz zwiekszenie umiejetnosci w petnieniu wiasciwych rél w rodzinie.

Rodzice uczestniczacy w warsztatach zwracali uwage na wazne dla nich sprawy. W czasie zajec



uczyli sie m.in., jak radzi¢ sobie ze ztoscig, jak rozmawiac i z dzie¢mi i ze sobg, aby nie ranic,

jak kochac¢ i wymagag, przy jednoczesnym skutecznym wykonywaniu opieki nad dzie¢mi.

Dodatkowo, by umozliwi¢ rodzicom udziat w zajeciach, w czasie warsztatdw dla rodzicéw
rownolegle odbywaly sie zajecia z animatorem dla dzieci, Byty one poswiecone wzmacnianiu
umiejetnosci komunikacyjnych (w tym: asertywnosci, bezpiecznym sposobom rozwigzywania
konfliktdw, radzenie sobie z agresjg, wspotdziataniu w grupach) oraz zawieraty elementy zabawy
i relaksacji. Udziat w projekcie byt dla rodzicdw i dzieci w nim uczestniczacych catkowicie

bezptatny. Liczba warsztatowych godzin wynosita 60.

Warsztaty dla rodzicow poprzez realizacje projektu socjalnego pn. ,Postaw na
rodzine” odbywaty sie w ramach zadan majacych na celu rozwdj pomocy spotecznej. Projekt
finansowany z dotacji celowej budzetu panstwa przy udziale Srodkéw wiasnych budzetu Gminy

Bobowa.

Korpus Wsparcia Seniora - edycja 2023

Osrodek Pomocy Spotecznej w Bobowej przystgpit do programu ,,Korpus Wsparcia Seniordow” na
rok 2023 realizowanym w ramach $rodkow z Funduszu Przeciwdziatania COVID-19, Program miat
na celu zapewnienie mozliwosci bezpiecznego funkcjonowania oséb w wieku 65+ w ich miejscu
zamieszkania zgtaszajgce sie zaréwno przez ogdlnopolska infolinie 22 505 11 11 jak rowniez
bezposrednio do Osrodka Pomocy Spotecznej

Realizacja programu ,Korpus Wsparcia Senioréw” w Gminie Bobowa obejmujmowata swoim
zakresem I modut.

Realizacja programu polegata na pomocy i wsparciu seniorow w wieku 65 lat i wiecej w
czynnosciach dnia codziennego, zakupie artykutdéw spozywczych oraz ich dostarczaniu.

Wsparciem zostato objetych 58 osdb.

Opieka wytchnieniowa

Program Opieka Wytchnieniowa - edycja 2023. Gtownym celem Programu jest odcigzenie
cztonkéw rodzin lub opiekunéw poprzez wsparcie ich w codziennych obowigzkach lub
zapewnienie czasowego zastepstwa. Wsparciem zostato objete 9 oséb, w tym 1 dziecko.

Zrealizowano 1 853 godzin



Asystent osobisty osoby niepelnosprawnej

Asystent Osobisty Osoby Niepetnosprawnej - edycja 2023. Celem Programu jest zapewnienie
ustug asystenta osobistego osoby niepetnosprawnej, majgce na celu pomoc uczestnikom
Programu w wykonywaniu codziennych czynnosci oraz w funkcjonowaniu w zyciu spotecznym.

Wsparciem zostato objetych 6 oséb z terenu Gminy Bobowa, a zrealizowano 2 310 godzin.

Projekt RAZEM DLA AKTYWNOSCI
Projekt realizowany byt w okresie 3 lat - 2020 — 2023. W dwdch edycjach projektu wzieto udziat

40 beneficjentow — mieszkancow dwdch gmin partnerskich Gminy Bobowa oraz Moszczenica.

W ramach dziatan projektowych: przeprowadzono diagnoze beneficjentéw, odbyty sie: trening
integracji emocjonalnej, trening kompetencji zyciowych, trening kompetencji spotecznych,
trening podstaw przedsiebiorczych, warsztaty nowych technologii, $wiadczono indywidualne
wsparcie psychologiczne/psychospoteczne/terapeutyczne/ wsparcie w formie doradztwa
zawodowego, przeprowadzono certyfikowane szkolenia i kursy zawodowe — kurs sprzedawcy
oraz kurs opiekuna osdb starszych, zorganizowano i sfinansowano trzymiesieczne staze
zawodowe dla 12 UP, w czasie trwania projektu Swiadczono na rzecz UP prace socjalng,
wyptacono UP zasitki celowe w czasie realizacji wsparcia, a takze stypendia szkoleniowe dla

0s0b biorgcych udziat w szkoleniach, kursach.
taczna wartosS¢ projektu to 639 988,46 zt., w tym wartos¢ dofinansowania 543 980,46 zt.
Projekt AKTYWNY SENIOR

W 2022 roku uruchomiono Os$rodek Wsparcia i Aktywizacji Osob Starszych w Brzanie, zostat
utworzony w ramach projektu pn. ,Aktywny Senior” Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014 — 2020.Gtdwny cel to utworzenie i dziatalnos¢
Osrodka Wsparcia i Aktywizacji Osdb Starszych, obejmujgcego obszarem swojego dziatania

mieszkancow Gminy Bobowa powyzej 60 roku zycia.

Placowka Swiadczyta w 2023 roku ustugi dla 45 oséb w tym: stacjonarne dla 30 osdb

niesamodzielnych oraz 15 osdb w miejscu zamieszkania.

Dziatanie O$rodka ukierunkowane byto na wsparcie umozliwiajgce osobom niesamodzielnym jak
najdtuzsze funkcjonowanie w Srodowisku wiasnego miejsca zamieszkania dlatego w ramach

oferowanych dziatan realizowane byty:



-ustugi opiekuncze

— terapia zajeciowa

— ustugi rehabilitacyjne

— wsparcie psychologiczne

— wsparcie rodzin uczestnikow

— pomoc w zafatwianiu réznego rodzaju spraw

— mobilne ustugi Swiadczone w miejscu zamieszkania uczestnikdw
— ustugi rekreacyjno-turystyczne

— ustugi kulturalne

— zajecia integracyjne



III. Wykonanie budzetu Osrodka Pomocy Spotecznej w Bobowej

Osrodek Pomocy Spotecznej realizuje zadania wiasne i zlecone gminie zgodnie z
ustawg o pomocy spotecznej, ustawg o Swiadczeniach rodzinnych oraz specjalnymi programami

rzgdowymi. Szczegdtowe zestawienie wydatkdw przedstawia ponizsza tabela.

Rozdziat
Forma pomocy Liczba Liczba Kwota Swiadczen
0s0b, Swiadcze
ktorym n
decyzjg
przyznano
$wiadczenie
85154 Ochrona zdrowia PWD
$r. wiasne
138 199 ,97
138 199,97
85202 Domy pomocy spotecznej
Pobyt w DPS mieszkancow 9 78
Gminy Bobowa $r. wiasne
297 881,11
Razem:
85213 Skiadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajace
85513 niektore swiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektore swiadczenia
rodzinne
85513 Swiadczenia rodzinne 804 68 |dotacja
142 344,36
85213 . dotacja
Swiadczenia z pomocy 60 629 35 068,97
spotecznej
$r. wiasne
0,00
Razem:
177 413,33
85214 Zasitki i pomoc w naturze oraz skiadki na ubezpieczenia spoteczne
Zasitki okresowe
64 413 dotacja
93 960,93
$r. wiasne
2524,13
Zasitki celowe i pomoc w 137 193
naturze $r. wiasne
81 386,00




Razem:

177 871,06
85216 Zasitki state
Zasitki state
66 637 dotacja
420 196,66
Razem:
420 196,66
Osrodki Pomocy Spotecznej
85219
W rozdziale tym realizowane jest utrzymanie O$rodka Pomocy Spotecznej w
tym ptace i pochodne oraz wydatki biezgce
Wynagrodzenie dla opiekuna
na podstawie postanowienia 10 123 dotacja
sqdu 68 856,09
W rozdziale tym realizowane jest utrzymanie OSrodka
Pomocy Spotecznej w tym pface i pochodne oraz
wydatki biezgce ( w tym: dodatkowe wynagrodzenie
roczne ,13", nagrody jubileuszowe, odprawa dotacja:
emerytalna) 152 579,00
$r. whasne:
1164 987,52
Razem
1 386 422,61
85228 Specjalistyczne ustugi opiekuncze
Specjalistyczne ustugi
opiekuncze w miejscu 9 1896 |dotacja:
zamieszkania dla 0séb z 47 040,17
zaburzeniami psychicznymi
Razem
47 040,17
85230 Pozostala dziatalnos¢ (dozywianie uczniow)
Dozywianie uczniéw w szkole,
zasitki na zakup zywnosci, 241 87 420 |Dotacja
oraz transport paczek 776 810,00
zywnosciowych
$r. wiasne
251 968,00
Razem :
1 028 778,00
85295 Pozostata dziatalno$¢ — program ,,Korpus Wsparcia Seniora”
dotacja
58 58 16 209,20
$r. wiasne

4 052,30




Razem:

20 261,50
85295 Pozostata dziatalnos¢
Klub Senior+
dotacja:
55 175,59
$r. wiasne:
61 806,10
Razem:
116 981,69
85395 Pozostata dziatalnos¢
Realizacja Projektu ,Aktywny Senior”  wspoffinansowanego przez Unie
Europejskg w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego zna lata 2014-2020
Razem
1 490 898,88
Trwatos$c¢ projektu 27 157,52
85395 Pozostata dziatalnos¢
Realizacja Projektu ,Razem dla aktywnosci” wspdifinansowanego przez Unie
Europejskg w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Matopolskiego zna lata 2014-2020 w partnerstwie z gming Moszczenica
ér.
wiasne: 6 546,02
dotacja : 54 910,41
Razem: 61 456,43
85395 Pozostata dziatalnos¢
Ustugi indywidualnego transportu door-to-door PEFRON $r. wiasne:
52 802,00
Razem:
52 802,00
Pozostata dziatalnos¢ 3 345,37
85295 Pozostata dziatalnos¢- Pomoc Obywatelom Ukrainy
85395
85502

Pomoc Obywatelom

Ukrainy 7 7
Swiadczenie 300z} 4 213 5 202,00
Dozywianie 23 225 1917,00
Sw. Rodzinne 1 8 35 789,60
Zasitki okresowe 6 324,00
Razem :
49 232,60

85395

Pozostala dziatalnos¢




dotacja:

Dodatki weglowe 42 42 128 520,00
Inne zrddta ciepta 3 3 3 060,00
Dodatki elektryczne 11 11 6 120,00
Refundacja podatku Vat
dodatki gazowe 42 54 19 591,82
Razem:
157 291,82
85415 Pomoc materialna dla uczniow
Pomoc materialna dla uczniéw
tzw. Stypendia, zasitki szkolne 99 1074 |dotacja:
164 240,56
$r. wiasne:
41 060,14
Razem:
205 300,70
85502 Pomoc Panstwa w wychowaniu dzieci — Swiadczenie wychowawcze
500+
Swiadczenia wychowawcze
1 35 dotacja:
Koszty obstugi 17 500,00
dotacja:
2 000,00
Razem:
19 500,00
85502 Swiadczenia rodzinne, fundusz alimentacyjny
Zasitki rodzinne 850 8284 943 821,28
Dodatki do zasitkdw 1546 5448 504 072,31
rodzinnych
Jednorazowa zapomoga z 76 76 76 000,00
tytutu urodzenia dziecka
292 3340 720 905,60
Zasitki pielegnacyjne
) 78 852 2080 471,15
Swiadczenia pielegnacyjne
11 122 75 307,90
Zasitek dla Opiekuna
20 190 117 260,00
Specjalny zasitek opiekunczy
Sktadki na ubezpieczenie 89 1116 424 254,52
spoteczne $wiadczeniobiorcy
21 227 95 597,08
Fundusz Alimentacyjny
47 304 278 502,50
Swiadczenie rodzicielskie
Swiadczenie za zyciem 2 2 8 000,00




Koszty obstugi $wiadczen dotacja :
rodzinnych, zaliczki 154 792,41
alimentacyjnej, Funduszu
Alimentacyjnego $r. wiasne:
0,00
Razem:
5 478 984,75
85503 Wspieranie rodziny
Karta Duzej Rodziny 412 412 dotacja:
3 352,00
Razem :
3 352,00
85504 Wspieranie rodziny
Asystent rodziny dotacja
9 925,57
$r. wiasne
53 758,61
Razem :
63 684,18
85508 Optata za pobyt w pieczy zastepczej
Optata za pobyt dzieci w
pieczy zastepczej — rodzinie $r. wiasne
zastepczej 38 338,95
Razem:
38 338,95
85510 Oplata za pobyt w pieczy zastepczej
Dziatalnos$¢ placéwek
opiekunczo-wychowawczych
(wydatki za pobyt dzieci w $r. wiasne
placéwkach 38 799,84
wielofunkcyjnych)
Razem:
38 799,84

Potrzeby w zakresie pomocy spotecznej na rok 2024
Potrzeby finansowe na realizacje zadan wynikajgcych z ustaw zostaty ujete w planach
finansowych i przyjete do realizacji w budzecie gminy. Do najwazniejszych potrzeb w zakresie

pomocy spotecznej nalezy dodatkowo zaliczy¢

- prowadzenia elastycznej polityki kadrowej

stuzacej utrzymaniu dobrej jakosci obstugi klienta oraz prawidtowej realizacji zadan,

- poszerzanie $rodowiskowego systemu wsparcia dla 0séb niepetnosprawnych i starszych,

- poszerzanie dziatan na rzecz rodzin przezywajgcych trudnosci w wypetnianiu funkgji

opiekunczo-wychowawczych.




- Podjecie dziatan w celu realizacji zadania wtasnego gminy o charakterze obowigzkowym, o
ktorym mowa w art. 17 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 12 marca 2004 r o pomocy spotecznej, tj.
prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach treningowych lub wspomaganych.

Pracownicy tutejszego Osrodka dbajg o tworzenie coraz lepszego wizerunku pomocy spotecznej,
jako instytucji efektywnej, nowoczesnej i skutecznej. Zawsze starajg sie, aby wsparcie do
potrzebujacych kierowane byto sprawnie i w taki sposdb, by osoby w trudnej zyciowej sytuaciji,
pozostawaty w systemie pomocy jak najkrocej. Pracownicy stykajg sie coraz czesciej z bardzo
trudnymi przypadkami, wymagajagcymi pomocy od zaraz (sg to sytuacje dotyczace, osob
starszych, chorych, ofiar przemocy). Ciggty proces starzenia sie spoteczenstwa wskazuje na
konieczno$¢ zapewnienia opieki osobom starszym, ktdre s3 jej pozbawione ze strony rodziny lub
gdy rodzina sama nie jest w stanie zapewnic¢ jej w wymaganym zakresie lub formie. Zapewnienie
w budzecie $rodkdw na funkcjonowanie Osrodka w tym na wynagrodzenia dla pracownikdw.
Pracownicy GOPS, nie tylko ze wzgledu na charakter pracy, ale przede wszystkim ze wzgledu na
zwiekszone uprawnienia do samodzielnego pobierania dokumentacji, majg coraz wiecej
obowigzkdw, jak i wiekszy zakres odpowiedzialnosci. Zwiekszanie zakresu zadan, jakie realizuje
OPS przyczynia sie rowniez do zwiekszania obowigzkéw dla wszystkich pracownikéw (pomoc

spoteczna, $wiadczenia rodzinne, ksiegowosc).

Podsumowanie

Gtownym celem Osrodka Pomocy Spotecznej w Bobowej jest umozliwienie osobom oraz
rodzinom przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg one w stanie pokonac,
wykorzystujac przy tym wiasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci. W wyniku dokonujgcych sie
zmian gospodarczych oraz zmian w przepisach prawnych, zmienia sie réwniez struktura klientow
pomocy spotecznej, ich oczekiwania i potrzeby, z ktérych wynika, iz pomoc finansowa cho¢ nadal
wazna - nie moze stanowi¢ jedynej formy wsparcia. Dziatania muszg by¢ wielokierunkowe,
zabezpieczajgce nie tylko sfere materialng, ale przede wszystkim majg dziata¢ aktywizujgco i
integrujgco na lokalng spotecznosc.

Podsumowujac rok 2023 nalezy zaznaczy¢, iz OSrodek Pomocy Spotecznej w Bobowej,
précz wszystkich biezgcych realizowat wiele dodatkowych zadan ( realizacja i wyptata dodatkéw
weglowych, oraz innych Zzrodet ciepta, dodatkéw ostonowych, dodatkéw elektrycznych,
realizacja Projektu wspdifinansowanego ze $rodkéw UE i EFS, dystrybucja paczek POPZ.
Realizacja tych wszystkich zadan natozyta dla wszystkich pracownikéw dodatkowe obowigzki.
Wsparciem objeto 1044 osoby w 364 rodzinach. Rok 2024 bedzie dla Osrodka kontynuacjg
realizowanych zadan i prowadzonych dziatan wynikajgcych z ustaw, przyjetych gminnych
programéw, a takze podejmowaniem nowych inicjatyw w zakresie rozwigzywania probleméw

spotecznych, ktére sg niezbedne, aby instytucja pomocy spotecznej byla efektywna i



odpowiadata aktualnym problemom. Pomoc spoteczna nie jest w stanie wypetniac¢ swoich zadan
bez odpowiedniego wsparcia samorzadu terytorialnego, instytucji publicznych (sady, policja,
stuzba zdrowia, oSwiata), organizacji pozarzadowych, itp. Tylko stata i systematyczna
wspdtpraca miedzy tymi jednostkami pozwoli na skuteczne pomaganie i wdrazanie aktywnej
polityki spotecznej. Bardzo wazna jest realizacja planowanych wydatkdw, ale réwniez i realizacja
inwestycji spotecznych, a polityka ostonowa powinna przechodzi¢ w polityke aktywizacyjna.
Sektor publiczny w tym OPS petni role koordynatora, jak i organizatora ustug, dlatego tez
staramy sie, aby nasze dziatania odpowiadaty potrzebom jakie diagnozujemy przy wykonywaniu

codziennej pracy






